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ZAPYTANIE OFERTOWE 

dotyczące wynajmu sal szkoleniowych, usług cateringowych dla uczestników szkoleń oraz trenerów, 
 a także zakwaterowania dla uczestników szkoleń i trenerów oraz kompleksowa realizacja „terapii 
metodą SPeS” na potrzeby projektu „Innowacje w zarządzaniu – skuteczność w biznesie i „SPeS” 
realizowanego na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach.  
 
NAZWA  I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO 

Stowarzyszenie Miłośników Pustelni Złotego Lasu w Rytwianach 
ul. Klasztorna 25 
28 – 236 Rytwiany 

 
I. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest wynajem sal szkoleniowych, zapewnienie cateringu w postaci 
przerw obiadowych, kolacji, przerw kawowych, noclegu ze śniadaniem dla uczestników szkoleń, 
trenerów prowadzących szkolenia oraz kompleksowa realizacja terapii SPeS w ramach projektu 
„Innowacje w zarządzaniu – skuteczność w biznesie i „SPeS”, realizowanego na podstawie 
umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach – Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju 
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. 
 
II. ZAKRES USŁUGI: 

a. najem sali konferencyjno – warsztatowej – kod CPV 70220000-9 (usługi najmu lub 

leasingu nieruchomości innych niż mieszkania) 

b. wyżywienie dla uczestników i trenerów szkolenia – kod CPV 55300000-3 (usługi 

restauracyjne i dotyczące podawania posiłków) 

c. zakwaterowanie uczestników i trenerów – kod CPV 55100000-1 (usługi hotelarskie) 

d. kompleksowe przeprowadzenie „terapii SPeS” mającej na celu nabycie przez 

uczestników szkoleń umiejętności do walki z zagrożeniami XXI w. (stres, lęk przed 

zmianą, wypalenie zawodowe, konfliktowość społeczna, osłabienie jakości kontaktów 

społecznych, uzależnienie od produktów cywilizacyjnych, np. Internet –  

kod CPV 80500000-9 (usługi szkoleniowe) 

 
III. SPECYFIKACJA ZAMÓWIENIA 

 
1. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić wynajem sal na 120 dni szkoleniowych w okresie od  

1 marca 2012 roku do 30 września 2013 roku. Szkolenia będą realizowane w trakcie 

cyklicznych dwudniowych zjazdów w dni powszednie dla każdej grupy. W ramach cyklu 

zaplanowano  8 dni szkoleniowych (4 zjazdy) na ok. 15 osobową grupę uczestników x 15 grup 

szkoleniowych w czasie trwania projektu. Przewidywane godziny szkoleń: pierwszy dzień od 

9:00 do 18:15 i drugi od 8:30 – 16:30. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany terminu wynajęcia sali. 

3. Sala szkoleniowa powinna być przystosowana do kształcenia osób dorosłych i powinna być 

wyposażona w flipchart oraz ekran lub jedna ze ścian powinna umożliwiać projekcję obrazu  
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z projektora multimedialnego. Sala szkoleniowa musi zapewniać możliwość przyłączenia 16 

stanowisk komputerowych do Internetu. 

4. Oferent jest zobowiązany wyrazić zgodę na oznakowanie sal szkoleniowych zgodnie  z  

wymogami informacyjno-promocyjnymi POKL 

5. W ramach 120 dni szkoleniowych Zamawiający zakłada zlecenie Oferentowi świadczenie 

usług cateringowych : 
a. Catering obiadowy w łącznej liczbie 1920 posiłków 

b. Catering kawowy w łącznej liczbie 240 przerw kawowych (dwie przerwy kawowe 

każdego dnia szkoleniowego dla całej grupy) 

c. Kolacja w łącznej liczbie 1920 posiłków 

d. Śniadanie w łącznej liczbie 960 posiłków 

6. Posiłki: śniadania, obiad, kolacja powinny być zapewnione w miejscu szkolenia lub  

w bezpośrednim sąsiedztwie bez konieczności wychodzenia uczestników poza budynek  

w którym jest szkolenie (poza sytuacjami wyjątkowymi: grill, ognisko). 

7. Śniadanie może być serwowane w formie bufetu szwedzkiego z gorącymi napojami do 

wyboru, lub podawane do stolika. 

8.  W ciągu dnia szkoleniowego podane zostaną dwie przerwy kawowe: kawa lub herbata, 

woda, soki, paluszki i ciastka (ewentualnie zamiennie, jedna porcja ciasta domowego). 

9. Przerwa obiadowa na każdy dzień szkolenia powinna uwzględniać 1 ciepły posiłek składający 

się z 2 gorących dań oraz napoju wliczonego w cenę posiłku dla każdego uczestnika szkolenia 

oraz trenera. 

10. Kolacja może być zastąpiona biesiadą przy grillu lub ognisku. 

11. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potwierdzania liczby posiłków oraz liczby porcji na 

przerwy kawowe zgodnie z listą obecności uczestników szkolenia. 

12. Wykonawca zapewni obsługę oraz dbałość o estetykę miejsca podawania wyżywienia a także 

zagwarantuje dostępność wyżywienia w ustalonych terminach dla ok. 16 osób przez 8 dni  

[4 zjazdy dla 1 grupy ok. 15-osobowej x 2 dni szkoleniowe] w ramach jednego cyklu 

szkoleniowego w zakresie: 

• 1 dzień – 2 x przerwa kawowa + obiad + kolacja 

• 2 dzień – śniadanie + 2 x przerwa kawowa + obiad + kolacja  

             Przewiduje się 15 takich cyklów.  
13. Nocleg – zapewnienie noclegu dla uczestników i trenerów szkoleń w terminach ustalonych 

zgodnie z harmonogramem szkoleń. 

• pokój z łazienką 

• gwarantowana dostępność usługi noclegowej w wybranych terminach dla ok. 15 

uczestników i trenera szkoleń ( tj. dla całości grupy 16 noclegów - 15 uczestników + 

trener), łącznie zapewnienie dostępności dla 960 miejsc noclegowych w trakcie 

trwania projektu 

• Zamawiający będzie każdorazowo potwierdzał liczbę noclegów przed każdym 

planowanym  zjazdem 
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14. W ramach przeprowadzenia „terapii SpeS” przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do  

a. Opracowania specjalnego konspektu modułu terapii SPeS – innowacyjne szkolenia  

i warsztaty terapeutyczne mające na celu nabycie nowych umiejętności do walki  

z zagrożeniami XXI w. – wyłącznie dla tej grupy szkoleniowej u 225 osób 

b. zapewnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia psychoterapeutycznego 

modułu SPeS dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw i ich pracowników 

c. przeprowadzenie szkoleń i warsztatów „terapii SPeS” – 30 h na każdą grupę 

szkoleniową, w tym 20 h w ramach szkoleń ogólnych i 10 h w ramach warsztatów 

 ( Razem: 300 h szkoleń ogólnych +150 h warsztatów) 

d. opracowanie i przeprowadzenie pre i post testów ewaluacyjnych oraz ich wyników 

e. zapewnienie optymalnych warunków dla prowadzenia szkoleń o wymaganym 

charakterze:  

i. obiekt, w którym odbywają się szkolenia jest położony w strefie ciszy, 

oddalony od najbliższych zabudowań co najmniej o 1000 m i nie leży przy 

uczęszczanym szlaku komunikacyjnym 

ii. obiekt jest położony w przyjaznym otoczeniu  środowiska naturalnego (las, 

rozległy ogród), bez wpływów  szkodliwego oddziaływania 

iii. obiekt zlokalizowany jest poza strefą zasięgu telefonii komórkowej 

iv. w czasie trwania szkoleń w tym samym czasie, w obiekcie nie mogą odbywać 

inne imprezy zakłócające ciszę 

v. obiekt powinien posiadać pomieszczenia, sale przystosowane do 

przeprowadzenia zajęć ruchowych, ćwiczeń fizycznych, zajęć plastycznych  

vi. obiekt powinien posiadać specjalne pomieszczenie służące wyciszeniu, dające 

możliwość przeprowadzenia zajęć z medytacji i psychoterapii 

vii. obiekt powinien posiadać saunę, siłownię, salę masażu 

viii. obiekt wyposażony jest w odpowiedni sprzęt do ćwiczeń: rowery, kijki NW, 

piłki, fotele masujące, zestaw do masażu gorącymi kamieniami 

ix. obiekt  nie może prowadzić sprzedaży alkoholu  

x. z uwagi, na fakt, iż uczestnikami szkolenia są mieszkańcy województwa 

świętokrzyskiego obiekt musi znajdować  się na terenie tegoż województwa 

xi. obiekt powinien posiadać dostęp do Internetu z prędkością przesyłu danych 

umożliwiającą swobodną pracę on-line 16 spiętych w sieć komputerów 

 
IV. TERMINY SZKOLEŃ 

1. Szkolenia będą realizowane w trakcie 4 dwudniowych zjazdów w dni powszednie. W ramach 

cyklu przewidzianych jest 8 dni szkoleniowych na ok. 15 osobową grupę x 15 grup 

szkoleniowych w czasie trwania projektu. Łącznie szkolenie obejmuje 225 osób. Przewidziane 

są realizacje szkoleń w okresie od marca 2012 do września 2013 roku w terminach: 

•  W 2012 r. III – XII – 9 grup x 15 osób x 8 dni szkoleniowych [ 4 x 2 dni] 

• W 2013 r. I – IX – 6 grup x 15 osób x 8 dni szkoleniowych [ 4 x 2 dni] 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany terminów szkoleń, jak i liczebności grupy 
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V. KRYTERIA WYBORU OFERTY:  

Zamawiający wybierze jedną ofertę – najkorzystniejszą ofertę spełniającą warunki 
określone w zapytaniu ofertowym. Ocenie będą podlegały następujące kryteria: 

1. Cena ofertowa – waga 50% 

 Ocena wg wzoru; 

C – liczba punktów za cenę=  

2. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu Modułu SPeS – waga 50% 

D – liczba punktów za doświadczenie= 50 

1 rok doświadczenia merytorycznego w opisywanym obszarze tematycznym – 1 pkt 
pow. 1 roku do 2 lat – 2 pkt 
pow. 2 lat do 3lat – 3 pkt 
pow.3 lat do 4 lat – 4 pkt 
pow. 4 lat – 5 pkt. 

W przypadku ofert przewyższających budżet na ten cel lecz spełniających kryteria określone  
w zapytaniu - Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji lub unieważnienia  wyboru.  
 

VI. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY  

1. Oferta musi zawierać – dokumenty obowiązkowe: 

• Nazwę i adres oferenta (pełne oznaczenie oferenta : nazwa firmy i siedziba), 

• Datę oferty, 

• Dane i numer telefonu osoby kontaktowej, 

• Termin  ważności oferty,  

• Cenę jednostkową  brutto za jedną godzinę wynajmu sali szkoleniowej, 

• Koszt wyżywienia brutto na osobę dziennie (przerwy kawowe, obiad, kolacja, śniadanie) 

• Przykładowe menu oferowane w usłudze cateringowej w podanej cenie 

• Cenę jednostkową noclegu  

• Koszt wykonania usługi modułu SPeS za jedną godzinę 

• Zaproponowana metodologia przeprowadzenia modułu SPeS 

• Terminy płatności 

• Dokumenty wykazujące doświadczenie oferenta w prowadzeniu szkoleń z zakresu Modułu 

SPeS – o ile oferent takie doświadczenie posiada 

2. Oferta musi być przygotowana w formie pisemnej pod rygorem nieważności według wzoru 

załączonego do niniejszego zapytania 

3. Oferent powinien złożyć ofertę w formie elektronicznej na adres e-mail: spes@spes.info.pl, 

faxem (015) 864  77 95, na adres Biura Projektu w Rytwianach ul. Klasztorna 25, 28-236 

Rytwiany 

4. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych ani wariantowych 
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VII. TERMIN ZŁOŻENIA OFERTY 

Termin złożenia oferty mija 24 lutego 2012 roku o godz. 16.00. Oferent ponosi wszelkie 
koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
 

VIII. WARUNKI WYMAGANE OD WYKONAWCÓW 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się oferenci, którzy spełnią następujące warunki: 

• posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności 

jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień 

• posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem 

technicznym i osobami zdolnymi   do wykonania zamówienia 

• znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie 

zamówienia 

• nie są powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym i złożą oświadczenie  

o braku w/w powiązań - wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania 

  

IX. POROZUMIEWANIE SIĘ Z ZAMAWIAJĄCYM 

Oferent może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego. 
Ze strony Zamawiającego uprawnionym do udzielania wyjaśnień jest Elżbieta Szaniawska, 
tel: 015 8647795. 
 

X. PRZESŁANKI ODRZUCENIA OFERT  
Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli: 

a. Jej treść nie będzie w pełni odpowiadać treści zapytania ofertowego 
b. Zostanie złożona po terminie składania ofert 
c. Oferent pozostaje powiązany kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym 
d. Będzie zawierała rażąco niską cenę 

Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niską cenę, zwraca się do 
oferenta o udzielenie w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących elementów oferty 
mających wpływ na wysokość ceny. Zamawiający odrzuca ofertę oferenta, który nie 
złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana na podstawie obiektywnych kryteriów ocena 
wyjaśnień potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę. 
 

XI. ROZSTRZYGNIĘCIE OFERT 

Wykonawcy, którzy złożą ważne oferty w niniejszym postępowaniu zostaną 
powiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty, a także o ofertach odrzuconych wraz  
z podaniem uzasadnienia. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do podjęcia negocjacji z Oferentem, którego oferta 
zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, w przypadku gdyby zaoferowana cena brutto 
przekroczyła wartość przewidzianą w budżecie Projektu oraz zastrzega sobie prawo do 
odstąpienia od udzielenia zamówienia w wypadku nieuzyskania porozumienia w toku 
prowadzonych negocjacji. 

  


