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ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczace wynajmu sal szkoleniowych, ustug cateringowych dla uczestnikdow szkolen oraz treneréw,
a takze zakwaterowania dla uczestnikéw szkolen i treneréw oraz kompleksowa realizacja ,terapii
metodg SPeS” na potrzeby projektu ,Innowacje w zarzgdzaniu — skuteczno$¢ w biznesie i ,SPeS”
realizowanego na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO
Stowarzyszenie Mitosnikow Pustelni Ztotego Lasu w Rytwianach
ul. Klasztorna 25
28 —236 Rytwiany

I. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest wynajem sal szkoleniowych, zapewnienie cateringu w postaci
przerw obiadowych, kolacji, przerw kawowych, noclegu ze $niadaniem dla uczestnikéw szkolen,
treneréw prowadzacych szkolenia oraz kompleksowa realizacja terapii SPeS w ramach projektu
ylnnowacje w zarzadzaniu — skuteczno$¢ w biznesie i ,SPeS”, realizowanego na podstawie
umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach — Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Il. ZAKRES UStUGI:

a. najem sali konferencyjno —warsztatowej — kod CPV 70220000-9 (ustugi najmu lub
leasingu nieruchomosci innych niz mieszkania)

b. wyzywienie dla uczestnikow i treneréw szkolenia — kod CPV 55300000-3 (ustugi
restauracyjne i dotyczace podawania positkéw)

c. zakwaterowanie uczestnikow i treneréw — kod CPV 55100000-1 (ustugi hotelarskie)
kompleksowe przeprowadzenie ,terapii SPeS” majacej na celu nabycie przez
uczestnikéw szkolen umiejetnosci do walki z zagrozeniami XXI w. (stres, lek przed
zmiang, wypalenie zawodowe, konfliktowos¢ spoteczna, ostabienie jakosci kontaktow
spotecznych, uzaleznienie od produktéw cywilizacyjnych, np. Internet -
kod CPV 80500000-9 (ustugi szkoleniowe)

I1l. SPECYFIKACJA ZAMOWIENIA

1. Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ wynajem sal na 120 dni szkoleniowych w okresie od
1 marca 2012 roku do 30 wrzesnia 2013 roku. Szkolenia bedy realizowane w trakcie
cyklicznych dwudniowych zjazdéw w dni powszednie dla kazdej grupy. W ramach cyklu
zaplanowano 8 dni szkoleniowych (4 zjazdy) na ok. 15 osobowg grupe uczestnikéw x 15 grup
szkoleniowych w czasie trwania projektu. Przewidywane godziny szkolen: pierwszy dzier od
9:00 do 18:15 i drugi od 8:30 — 16:30.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu wynajecia sali.

Sala szkoleniowa powinna byé przystosowana do ksztatcenia oséb dorostych i powinna by¢
wyposazona w flipchart oraz ekran lub jedna ze $cian powinna umozliwiaé projekcje obrazu
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z projektora multimedialnego. Sala szkoleniowa musi zapewnia¢ mozliwosé przytaczenia 16
stanowisk komputerowych do Internetu.

4. Oferent jest zobowigzany wyrazi¢ zgode na oznakowanie sal szkoleniowych zgodnie z
wymogami informacyjno-promocyjnymi POKL

5. W ramach 120 dni szkoleniowych Zamawiajgcy zaktada zlecenie Oferentowi $wiadczenie

ustug cateringowych :
a. Catering obiadowy w tacznej liczbie 1920 positkow

b. Catering kawowy w tgcznej liczbie 240 przerw kawowych (dwie przerwy kawowe
kazdego dnia szkoleniowego dla catej grupy)

c. Kolacja w tacznej liczbie 1920 positkow

d. Sniadanie w facznej liczbie 960 positkéw

6. Positki: $niadania, obiad, kolacja powinny by¢ zapewnione w miejscu szkolenia lub
w bezposrednim sasiedztwie bez koniecznosci wychodzenia uczestnikdw poza budynek
w ktérym jest szkolenie (poza sytuacjami wyjgtkowymi: grill, ognisko).

7. Sniadanie moze by¢ serwowane w formie bufetu szwedzkiego z gorgcymi napojami do
wyboru, lub podawane do stolika.

8. W ciggu dnia szkoleniowego podane zostang dwie przerwy kawowe: kawa lub herbata,
woda, soki, paluszki i ciastka (ewentualnie zamiennie, jedna porcja ciasta domowego).

9. Przerwa obiadowa na kazdy dzien szkolenia powinna uwzgledniac¢ 1 ciepty positek sktadajgcy
sie z 2 goracych dan oraz napoju wliczonego w cene positku dla kazdego uczestnika szkolenia
oraz trenera.

10. Kolacja moze by¢ zastgpiona biesiadg przy grillu lub ognisku.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potwierdzania liczby positkdw oraz liczby porcji na
przerwy kawowe zgodnie z listg obecnosci uczestnikéw szkolenia.

12. Wykonawca zapewni obstuge oraz dbatos$¢ o estetyke miejsca podawania wyzywienia a takze
zagwarantuje dostepnos¢ wyzywienia w ustalonych terminach dla ok. 16 oséb przez 8 dni
[4 zjazdy dla 1 grupy ok. 15-osobowej x 2 dni szkoleniowe] w ramach jednego cyklu
szkoleniowego w zakresie:

e 1dzien -2 x przerwa kawowa + obiad + kolacja
e 2 dzieA —$niadanie + 2 x przerwa kawowa + obiad + kolacja

Przewiduje sie 15 takich cyklow.
13. Nocleg — zapewnienie noclegu dla uczestnikow i treneréw szkolen w terminach ustalonych

zgodnie z harmonogramem szkolen.

e pokdj z tazienka

e gwarantowana dostepnos$¢ ustugi noclegowej w wybranych terminach dla ok. 15
uczestnikéw i trenera szkolen ( tj. dla catosci grupy 16 noclegdw - 15 uczestnikow +
trener), tacznie zapewnienie dostepnosci dla 960 miejsc noclegowych w trakcie
trwania projektu

e Zamawiajacy bedzie kazdorazowo potwierdzat liczbe noclegédw przed kazdym
planowanym zjazdem
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14. W ramach przeprowadzenia ,terapii SpeS” przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do

a. Opracowania specjalnego konspektu modutu terapii SPeS — innowacyjne szkolenia
i warsztaty terapeutyczne majgce na celu nabycie nowych umiejetnosci do walki
z zagrozeniami XXI w. — wytgcznie dla tej grupy szkoleniowej u 225 oséb

b. zapewnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia psychoterapeutycznego
modutu SPeS dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw i ich pracownikow

c. przeprowadzenie szkolen i warsztatdw ,terapii SPeS” — 30 h na kazdg grupe
szkoleniowg, w tym 20 h w ramach szkolen ogdlnych i 10 h w ramach warsztatéw

( Razem: 300 h szkolen ogdlnych +150 h warsztatow)

d. opracowanie i przeprowadzenie pre i post testéw ewaluacyjnych oraz ich wynikéw
zapewnienie optymalnych warunkéw dla prowadzenia szkolef o wymaganym
charakterze:

i. obiekt, w ktérym odbywaja sie szkolenia jest potozony w strefie ciszy,
oddalony od najblizszych zabudowan co najmniej o 1000 m i nie lezy przy
uczeszczanym szlaku komunikacyjnym

ii. obiekt jest potozony w przyjaznym otoczeniu srodowiska naturalnego (las,
rozlegty ogréd), bez wptywdéw szkodliwego oddziatywania

iii. obiekt zlokalizowany jest poza strefg zasiegu telefonii komorkowej
iv. w czasie trwania szkoler w tym samym czasie, w obiekcie nie mogg odbywacd
inne imprezy zaktdcajace cisze
v. obiekt powinien posiada¢ pomieszczenia, sale przystosowane do
przeprowadzenia zaje¢ ruchowych, éwiczen fizycznych, zajec plastycznych
vi. obiekt powinien posiadac specjalne pomieszczenie stuzgce wyciszeniu, dajgce
mozliwo$¢ przeprowadzenia zaje¢ z medytacji i psychoterapii
vii. obiekt powinien posiadad saune, sitownie, sale masazu
viii. obiekt wyposazony jest w odpowiedni sprzet do ¢wiczen: rowery, kijki NW,
pitki, fotele masujace, zestaw do masazu gorgcymi kamieniami
ix. obiekt nie moze prowadzi¢ sprzedazy alkoholu
X. z uwagi, na fakt, iz uczestnikami szkolenia s mieszkancy wojewddztwa
Swietokrzyskiego obiekt musi znajdowacd sie na terenie tegoz wojewoddztwa
xi. obiekt powinien posiadaé dostep do Internetu z predkoscig przesytu danych
umozliwiajgcg swobodng prace on-line 16 spietych w sie¢ komputeréw

IV. TERMINY SZKOLEN

1. Szkolenia bedg realizowane w trakcie 4 dwudniowych zjazdéw w dni powszednie. W ramach
cyklu przewidzianych jest 8 dni szkoleniowych na ok. 15 osobowg grupe x 15 grup
szkoleniowych w czasie trwania projektu. tgcznie szkolenie obejmuje 225 oséb. Przewidziane
sg realizacje szkolert w okresie od marca 2012 do wrze$nia 2013 roku w terminach:

e W2012r. I =XIl —9 grup x 15 0sdb x 8 dni szkoleniowych [ 4 x 2 dni]

e W2013r.1-IX-6 grup x 15 0séb x 8 dni szkoleniowych [ 4 x 2 dni]

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw szkolen, jak i liczebnosci grupy
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V. KRYTERIA WYBORU OFERTY:
Zamawiajgcy wybierze jedng oferte — najkorzystniejszg oferte spetniajgcg warunki
okreslone w zapytaniu ofertowym. Ocenie bedg podlegaty nastepujace kryteria:
1. Cena ofertowa - waga 50%

Ocena wg wzoru;

. 7 [ A (brutto)
C - liczba punktow za cene= najnizzza oferowana cena (brutto)

cena oferty badane] [(bruttod 20
2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu Modutu SPeS — waga 50%
_uzyekana liczha punktow 50

D - liczba punktéw za doswiadczenie : -
max liczha punktow

1 rok doswiadczenia merytorycznego w opisywanym obszarze tematycznym — 1 pkt

pow. 1 roku do 2 lat — 2 pkt

pow. 2 lat do 3lat — 3 pkt

pow.3 lat do 4 lat — 4 pkt

pow. 4 lat — 5 pkt.
W przypadku ofert przewyzszajgcych budzet na ten cel lecz spetniajgcych kryteria okreslone
w zapytaniu - Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji lub uniewaznienia wyboru.

V1. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Oferta musi zawiera¢ — dokumenty obowigzkowe:

e Nazwe i adres oferenta (petne oznaczenie oferenta : nazwa firmy i siedziba),

e Date oferty,

e Daneinumer telefonu osoby kontaktowej,

e Termin waznosci oferty,

e Cene jednostkowg brutto za jedng godzine wynajmu sali szkoleniowej,

e Koszt wyzywienia brutto na osobe dziennie (przerwy kawowe, obiad, kolacja, $Sniadanie)

e Przyktadowe menu oferowane w ustudze cateringowej w podanej cenie

¢ Cene jednostkowa noclegu

e Koszt wykonania ustugi modutu SPeS za jedng godzine

e Zaproponowana metodologia przeprowadzenia modutu SPeS

e Terminy ptatnosci

¢ Dokumenty wykazujace doswiadczenie oferenta w prowadzeniu szkolen z zakresu Modutu
SPeS — o ile oferent takie doswiadczenie posiada

2. Oferta musi by¢ przygotowana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci wedtug wzoru
zatgczonego do niniejszego zapytania

3. Oferent powinien ztozy¢ oferte w formie elektronicznej na adres e-mail: spes@spes.info.pl,
faxem (015) 864 77 95, na adres Biura Projektu w Rytwianach ul. Klasztorna 25, 28-236
Rytwiany

4. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych ani wariantowych
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VII. TERMIN ZtOZENIA OFERTY

Termin ztozenia oferty mija 24 lutego 2012 roku o godz. 16.00. Oferent ponosi wszelkie
koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

VII.  WARUNKI WYMAGANE OD WYKONAWCOW
O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie oferenci, ktorzy spetnig nastepujgce warunki:

e posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien

e posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia

* znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia

* nie sg powigzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym i ztozg oswiadczenie
o braku w/w powigzan - wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania

IX. POROZUMIEWANIE SIE Z ZAMAWIAJACYM

Oferent moze zwrdcié sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego.
Ze strony Zamawiajgcego uprawnionym do udzielania wyjasnien jest Elzbieta Szaniawska,
tel: 015 8647795.

X. PRZEStANKI ODRZUCENIA OFERT
Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:
a. Jejtresc¢ nie bedzie w petni odpowiadac tresci zapytania ofertowego
b. Zostanie ztozona po terminie sktadania ofert
c. Oferent pozostaje powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym
d. Bedzie zawierata razgco niskg cene

Zamawiajgcy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene, zwraca sie do
oferenta o udzielenie w terminie 7 dni wyjasnied dotyczacych elementéw oferty
majacych wptyw na wysokos¢ ceny. Zamawiajgcy odrzuca oferte oferenta, ktéry nie
ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana na podstawie obiektywnych kryteriow ocena
wyjasnien potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cene.

XI. ROZSTRZYGNIECIE OFERT

Wykonawcy, ktdérzy ztozg wazine oferty w niniejszym postepowaniu zostang
powiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty, a takze o ofertach odrzuconych wraz
z podaniem uzasadnienia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do podjecia negocjacji z Oferentem, ktérego oferta
zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, w przypadku gdyby zaoferowana cena brutto
przekroczyta wartos$¢ przewidziang w budzecie Projektu oraz zastrzega sobie prawo do
odstgpienia od udzielenia zamdwienia w wypadku nieuzyskania porozumienia w toku
prowadzonych negocjacji.
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