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REGULAMIN
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Mtodzi, Aktywni z POWERem”
Projekt realizowany jest przez Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczo$ci w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wspétfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt realizowany na podstawie umowy nr POWR. 01.02.01-26-0008/21-00
z Wojewddzkim Urzedem Pracy petnigcym funkcje Instytucji Posredniczace.

§1.
Postanowienia ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie " Mtodzi, Aktywni z POWERem” realizowanym
przez Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczo$ci, ul. Stanistawa Staszica 2 A, 26-200 Konskie .

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2022 r. do 30.06.2023 r. na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego.

3. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd
2014-2020 na podstawie umowy z Instytucjq Po$redniczaca- Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86
25-561 Kielce

4. Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 100 oso6b (60kobiet i 40 mezczyzn)
wieku 18-29 lat (do dnia 30 urodzin) z wojewodztwa $wigtokrzyskiego (osoby fizyczne, ktdre zamieszkuja lub ucza sie na
obszarze wojewodztwa $wigtokrzyskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego), w tym osoby bierne zawodowo lub os bezrobotne
niezarejestrowane w Urzedzie Pracy, w szczegdlinosci osoby z grupy w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa,
imigranci i reemigranci, w okresie 01.03.2022 - 30.06.2023 r., co przyczyni sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

5. Biura Projektu:

a) KSWP, ul. Stanistawa Staszica 2A, 26-200 Koriskie, tel. 41 260 46 60, kom. 539 865 550
b) KSWP Biuro w Kielcach, Al. IX Wiekéw Kielc 6/24 tel. 41 345 39 08
c) KSWP Biuro w Starachowicach, ul. Radomska 29, pokéj 319 (1lI pietro), 27-200 Starachowice, tel. 41 275 35 45

§2
Stownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;

1. Projekt — projekt ,Mtodzi, Aktywni z POWERem” wspoffinansowany przez Uni¢ Europejskq w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Priorytet | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob
miodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany w okresie 01.03.2022 r. — 30.06.2023 r.

2. WUP w Kielcach- Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

3. Beneficjent — Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

4. Formularz rekrutacyjny - nalezy przez to rozumie¢ formularz zgtoszeniowy z danymi Kandydata/Kandydatki, w oparciu
o ktory odbywa sie rekrutacja Kandydatow/Kandydatek do Projektu.

5. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie

6. Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe miodg w wieku 18 - 29 lat (do dnia 30 urodzin) z obszaru wojewodztwa
Swietokrzyskiego, bierng zawodowo lub bezrobotng niezarejestrowang w Urzedzie Pracy, ktora przeszta etapy rekrutacji do
Projektu, otrzymujacq wsparcie od Beneficienta w wyniku zakwalifikowania sie do projektu i podpisania deklaracii
uczestnictwa.

7. Komisja Rekrutacyjne (KR) — organ oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow
na Uczestnikow Projektu.

8. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest

bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiow stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie
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wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze s zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba pozostajgca w stosunku pracy i jednoczesnie przebywajaca na urlopie wychowawczym, nie spetnia kryteriow osoby
biernej zawodowo.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é czionek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

9. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podijecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

10. Osoba dtugotrwale bezrobotna - w przypadku osob do 25 lat sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy, natomiast w przypadku osob 25 lat i wiecej sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

11. Osoba z niepetnosprawnos$ciami — to osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882,
zpézn. zm.).

12. Mtodziez NETT - za osobe z kategorii NETT uznaje sie osobe mtodg wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarny) ani nie szkoli (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonania pracy. W procesie oceny
czy dana osoba nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NETT, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji finansowej ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne
w trybie stacjonarnym rozumiem jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szk&t ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

13. Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/czce Projektu, uwzgledniajace tacznie formy wsparcia przewidziane
projektem dla danego Uczestnika (Poradnictwo zawodowe + IPD, szkolenia, staze).

14.1PD - narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dziatania, plan dziatan przygotowany wraz z Uczestnikiem/czka przez doradce
zawodowego, opracowany w oparciu 0 analize spoteczno-zawodowg Uczestnika/czki, dostosowany do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwo$ci podjecia pracy. IPD
zawiera harmonogram realizacji poszczeg6lnych dziatari mozliwych do realizacji w ramach projektu, jak i mozliwych do
samodzielnej realizacji przez Uczestnika/czke w celu zatrudnienia.

15.8taze zawodowe - oznacza umozliwienie nabycia do$wiadczenia zawodowego i zdobycia zatrudnienia przez
Uczestnikow/czki Projektu.

16.Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow.

17.Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa sporzadzona pomiedzy Uczestnikiem/czka a Beneficjentem projektu po
zakwalifikowaniu si¢ Kandydata/tki do uczestniczenia w projekcie, w ktorym zawarte sg prawa i obowigzki kazdej ze stron.

18. Umowa stazowa — oznacza trojstronng umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, Pracodawca oraz
Beneficjentem okreslajacg zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za staz i inne
istotne ustalenia.

19. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459).
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Wiedza Edukacja Rozwoj * *
§3.

Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogélne

1.

9.

Rekrutacja odbywacé sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rdwnego traktowania wszystkich zainteresowanych
udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci udzielanego wsparcia.
Rekrutacja bedzie otwarta, bezposrednia, realizowana w sposob ciagly, prowadzona na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego. Otwarty nabdr zgtoszen od 01.03.2022r. do momentu wytonienia wymagane;j liczby uczestnikow tj. 100 os.
Formularze zgtoszeniowe dostepne bedg w Biurze Projektu w Konskich, Biurze Projektu w Starachowicach, Biurze Projektu
w Kielcach oraz biurach KSWP na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego a takze na stronie internetowej KSWP:
www.kswp.org.pl.
Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu w Koniskich, Biurze Projektu w Starachowicach, Biurze
Projektu w Kielcach, za pomocg poczty elekironicznej na adres kswp@kswp.org.pl z zachowaniem zasad RODO
(zaszyfrowany plik, hasto podane telefonicznie - nr tel. §1 pkt.5), jak réwniez za pomocg poczty tradycyjnej przestane;
do w/w Biur (adresy podane w § 1 pkt 5 Regulaminu).
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, po terminie zakoniczeniu rekrutacii, jak réwniez
dokumenty niekompletne, badz ztozone wielokrotnie nie podlegajg rozpatrzeniu.
Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/ Uczestniczke Projektu w procesie rekrutacii:
1) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami:
a) Zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego - OS$wiadczenie o braku przynaleznosci do grupy okre$lonej
w SZOOP PO WER dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1
b) Zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego - O$wiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie aktywizacyjnym
c) Zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego - O$wiadczenie Uczestnika Projektu
d) Zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego O$wiadczenie o statusie reemigranta (jesli dotyczy)
e) Zatgcznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego OSwiadczenie imigranta (jesli dotyczy)
2) Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie
Pracy.
3) Kopia Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy status osoby z niepetnosprawnoscig -
w przypadku 0séb niepetnosprawnych.
Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg réwnoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest mozliwe.

10. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie
11. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych

na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1.

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby spetniajace ponizsze warunki (kryteria obligatoryjne):
a) zamieszkujace lub uczace sie na terenie woj. Swigtokrzyskiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym)
b) pozostajace bez zatrudnienia tj. osoby bezrobotne niezarejestrowane w Urzedzie Pracy lub osoby bierne zawodowo,
w szczegdlnosci osoby, z grup w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy, {;.
- 0soby z kategorii NEET (zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020),
- 0soby z niepetnosprawno$ciami,
- kobiety,
- 0soby o niskich kwalifikacjach,
- 0soby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci
c) W przedziale wiekowym 18-29 lat (do dnia 30 urodzin)
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d) ktére ztozyly Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zadwiadczen, o$wiadczen i zatgcznikow.

2. Oprdcz kryteridbw wymienionych powyzej w trakcie rekrutacji uwzglednione beda kryteria ilosciowe zawarte w Projekcie {:

a) Minimum 20% uczestnikéw projektu (20 osdb) stanowi¢ bedg osoby zamieszkate miasta $rednie lub tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze w woj. $wietokrzyskim (tj. Konskie, Starachowice, Skarzysko-Kamienna, Busko-Zdroj,
Jedrzejow, Ostrowiec Swietokrzyski, Sandomierz, Staszow).

b) Minimum 30% uczestnikéw projektu (30 os6b) stanowi¢ bedg osoby ditugotrwale bezrobotne.

3. Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby nalezace do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

tzn.:

a) Osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegélno$ci osoby, ktdre
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osob z kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

— osoby, ktore opucity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucii pieczy),

— osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe o$rodki,

— socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne o$rodki wychowawcze (do 2 lat po

opuszczeniu),

— osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalngj),

— matki przebywajacych w domach samotnej matki,

— osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

b) imigrantéw (w tym os. polskiego pochodzenia), reemigrantow wywodzacych sie z grup docelowych wskazanych w lit. a.

4. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw listownie, elektronicznie lub osobiscie
w wybranym Biurze Projektu. Dokumenty dostepne sg w Biurach Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
https://www.kswp.org.pl/pl/projekty/dla-bezrobotnych/projekt-mlodzi-aktywni-z-powerem

b) Pozytywnie przejcie weryfikacji formalnej (weryfikacji kryteriéw obligatoryjnych i dodatkowych udziatu w Projekcie),

c) Pozytywne przejscie oceny merytorycznej, o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych
punktow.

d) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie wypetnionej Karty kwalifikujacej do udziatu
w projekcie bedacej Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu

lIl. Proces rekrutacji

1.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich kobiet
i mezczyzn, z zachowaniem réwnych szans dostepu.
Kandydaci zobowigzani s do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 3
ust. I, pkt.4 osobiscie do Biura Projektu lub przesta¢ pocztg elektroniczna lub tradycyjna.
Wszystkie dokumenty rekrutacyjne beda ocenione przez Komisje Rekrutacyjng
Weryfikacja Formularzy Rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng na biezaco w miare naptywu
Formularzy Rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku brakéw formalnych lub niejasnosci Kandydat/Kandydatka
zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie
wskazanych przez Komisje Rekrutacyjng brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego.
Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Kandydatéw/Kandydatki na podstawie:
a) oceny formalnej:
o kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne podpisy,
kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych),
¢ kwalifikowalno$ci pod katem przynalezno$ci do grupy docelowej na podstawie wymaganych dokumentéw zawartych
w § 3, rozdz. |, pkt. 6 niniejszego Regulaminu
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El-J ro DEJSKIE ) Polska Europejski Fundusz Spoteczny .
Wiedza Edukacja Rozwoj :

o kryteria obligatoryjne zawarte w § 3, rozdz. Il, pkt. 1 niniejszego Regulaminu (muszg zosta¢ spetnione tacznie,
aby Kandydat/Kandydatka mogt/mogta przej$¢ do nastepnego etapu),
b) oceny punktowej (na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych)
Ocena punktowa, po spetnieniu kryteriéw obligatoryjnych Kandydat/Kandydatka otrzyma punkty w oparciu o ponizszg
metodologie:
o (Osoby pozostajace bez zatrudnienia:
- 0-6 m-cy +3 pkt,
- powyzej 6 m-cy +5 pkt
o Osoba zamieszkata miasta $rednie lub tracace funkcje spoteczno-gospodarcze w woj. Swietokrzyskim + 4pkt.
o (Osoba z niepetnosprawno$cig +2 pkt
o niskie kwalifikacje do ISCED 3 wtacznie (o$wiadczenie) +2 pkt
o kobiety +1 pkt;
e 0soby odchodzace z rolnictwa +1 pkt.
o (Osoba posiadajgca status reemigranta +2 pkt
o Osoba posiadajgca status imigranta +2 pkt.
c) Weryfikacja potencjalnego uczestnika projektu przez WUP w Kielcach (Instytucie Posredniczacg) w systemie SL
dotyczaca wielokrotnego uczestnictwa w projektach konkursowych EFS z zakresu aktywizacji.
Kandydat/tka zostanie wpisana na liste rekrutacyjng na podstawie uzyskanych punktdw (im wiecej punktéw, tym wyzsze
miejsce na liscie). W momencie zebrania sie grupy tworzona bedzie lista rezerwowa, z ktérej dobierane beda osoby w razie
rezygnacji, wykluczenia (np. negatywnej weryfikacji w systemie SL) , niedopetnienia formalno$ci przez Uczestnika/czke.
W przypadku, gdy zadna z 0séb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w projekcie nastapi ponowny nabér do
projektu. Uczestnikdw/czek.
Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu Umowa uczestnictwa w projekcie,
Oswiadczenia Uczestnika Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr3 do Regulaminu) oraz
Deklaracji uczestnictwa w projekcie (stanowigcego Zatacznik nr 4 do Regulaminu).
Beneficjent prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz wskaznikami iloSciowymi, ktére zostaty okre$lone
we wniosku o dofinansowanie Projektu.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane drogg pocztowa (listowng tradycyjna/mailowa) lub telefonicznie.

§4.

Zakres wsparcia

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a) Wsparcie doradcze w celu identyfikacji potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb, na podstawie, ktorej, dla kazdego z uczestnikéw
projektu opracowana zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - 2 godz. dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.

b) Szkolenie dla 36 Uczestnikdw/czek Projektu w zalezno$ci od zdiagnozowanych na etapie IPD potrzeb.

c) Staze zawodowe dla 100 UP w zaleznoSci od zdiagnozowanych na etapie IPD potrzeb Uczestnika/czki Projektu
- 3 miesieczne staze.

. Wszystkie realizowane formy wsparcia (tj. identyfikacja potrzeb, szkolenie) sg bezptatne dla Uczestnika/czki Projektu.

. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/ Uczestniczka potwierdza otrzymanie materiatéw /cateringu przewidzianych

w projekcie, obecnos¢ na zajeciach oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

. Uczestnikom projektu przystuguie:

a) Stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,93 zt netto za godzine — dla 0s6b uczestniczacych w szkoleniu.

b) badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu,
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c) stypendium stazowe w wysoko$ci 1649,34 zt netto na miesigc przez okres 3 miesiecy. Stazysci pobierajacy stypendium
stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu) i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

§5
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do obligatoryjnego udziatu we wszystkich bezptatnych formach wsparcia przewidzianych

Projektem, tj. w:
¢ Indywidualnej identyfikacji potrzeb oséb mtodych (w tym opracowanie IPD)
e  Szkoleniu zawodowym (dotyczy 36 Uczestnikow/czek Projektu.)
e  Stazu zawodowym.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani s do aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia
oraz potwierdzania obecnosci, podpisem na liScie.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw dostarczonych przez Beneficjenta,
w tym ankiet i testow.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i dokumentéw zwigzanych
z realizacjq Projektu.

5. Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zadwiadczenia jest uzyskanie, co najmniej 80% frekwencji na zajeciach.

6. Uczestnicy Projektu bioracy udziat w szkoleniu zobowigzani sq do przystapienia do testow sprawdzajgcych poziom wiedzy
i umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzamindw zewnetrznych przewidzianych w ramach projektu.

7. Uczestnicy szkolen otrzymajg bezplatne materiaty szkoleniowe i artykuty piSmienne, ktorych odbior potwierdzg
wiasnorecznym podpisem. W przypadku rezygnacji w poczatkowej fazie szkolenia Uczestnicy bedg zobowigzani do zwrotu
wszystkich materiatow szkoleniowych, ktére zostang przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do projektu.

8. Uczestnicy Projektu zobowigzani s ukoriczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie jak rowniez w okresie 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania danych Beneficjentowi po zakoAczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu
lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tacznie z praca na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni
0 zakonczenia udziatu w projekcie.

11. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Beneficjenta o zmianie swoich danych osobowych,
miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy (w szczegélno$ci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich
zaistnieniu.

12. Uczestnik/ Uczestniczka ma prawo do ubiegania si¢ o zwrot kosztéw dojazdu (dotyczy Uczestnikdw zamieszkujacych poza
miejscem organizacji wsparcia).

13. Uczestnik/ Uczestniczka ma prawo do wptywania na tematyke oraz sposéb prowadzenia doradztwa poprzez zgtaszanie
organizatorowi/ doradcy zawodowemu uwag i wszelakich propozycji zmian;

14. Uczestnik/ Uczestniczka ma prawo do otrzymania za$wiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu (dotyczy Uczestnikéw,
ktorzy ukonczyli staz i uzyskali minimum 80% frekwencje na stazu).

§ 6.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oSwiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Beneficjent w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy wiw o$wiadczenie i poinformuje
UP 0 zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.
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9.
10.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotne;
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Uzasadnionym powodem rezygnaciji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

Beneficjent moze odstapi¢ od obcigzenia UP kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku UP raz z odpowiednim
umotywowaniem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegolno$ci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, doradcy zawodowego lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP- miejsce zajmie kolejna osoba
z odpowiedniej listy rezerwowe;.

§7.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/Uczestniczka podejmie zatrudnienie.
Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg: umowa o prace zawarta na co najmniej jeden miesigc lub Swiadectwo pracy
potwierdzajace zatrudnienie przez co najmniej 3 miesigce (min. %2 etatu) lub druk ZUS ZUA potwierdzajacy dokonanie przez
pracodawce zgtoszenie uczestnika do ZUS w zwigzku z jego zatrudnieniem oraz zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajace zatrudnienie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi dokumentdw potwierdzajacych
zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej zaréwno w przypadku przerwania udziatu
w projekcie jak i do 3 miesiecy od ukoriczenia udziatu w projekcie.

§8.
Postanowienia koncowe
Beneficjent zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspétfinansowaniu przedsiewziecia
ze srodkéw UE i Zrodtach otrzymanej pomocy.
Interpretacji ,Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa” dokonuje Beneficjent w oparciu 0 odpowiednie reguty i zasady wynikajgce
z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych Poddziatania
1.2.1. Wsparcie udzielane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.2. Wsparcie
0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Regulamin jest dostepny w Biurach Projektu, stronie internetowej, oraz siedzibie gtéwnej Beneficjenta.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez
Beneficjenta projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu. Aktualna wersja regulaminu
bedzie znajdowac¢ sie na stronie internetowej Beneficjenta.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ na prosbe Krajowego Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci wszelkie
inne dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu prowadzonego przez Krajowe
Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczo$ci zgodnie z wymogami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.
Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci
przebiegu wsparcia Uczestnika Projektu.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mtodzi, Aktywni z POWERem” wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zataczniki:
1) Zatgcznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa - Formularz Rekrutacyjny
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a) Zalgcznik nr1 do Formularza rekrutacyjnego - OSwiadczenie o braku przynaleznosci do grupy okreslonej w SZOOP
PO WER dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1
b) Zatacznik nr2 do Formularza rekrutacyjnego Oswiadczenie Uczestnika Projektu o nieuczestniczeniu w innym projekcie
aktywizacyjnym.
c) Zatgcznik nr3 do Formularza rekrutacyjnego O$wiadczenie Uczestnika Projektu
d) Zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego O$wiadczenie o statusie reemigranta
e) Zatgcznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego O$wiadczenie imigranta
2) Zalacznik nr 2 do regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa - Karta oceny Formularza rekrutacyjnego do projektu ,Mtodzi,
Aktywni z POWERem”
3)  Zalacznik nr 3 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa — O$wiadczenie Uczestnika Projektu
4)  Zatacznik nr 4 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
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