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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA WYSTAPIENIU KONFLIKTU INTERESOW

Niniejsza ,Polityka przeciwdziatania wystapieniu  konfliktom intereséw”, zwana dalej ,Polityka”,
ma zastosowanie przy wykonywaniu zadah zwigzanych z realizacjig Umowy Operacyjnej
2/RPPKJ/2522/2022/1I/DIF/Z/499 i dotyczy wszystkich 0s6b wykonujacych w imieniu Krajowego Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczo$ci z siedzibg w Konskich, czynnosci zwigzanych z procedurg wyboru Ostatecznych

Odbiorcow.

1. Wybor ostatecznych odbiorcow jest przejrzysty i obiektywnie uzasadniony i nie prowadzi do powstania
konfliktu intereséw.

2. Osoby wykonujace w imieniu Krajowego Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci (KSWP)
czynnosci zwigzanych z procedurg wyboru ostatecznych odbioréw sg bezstronne i obiektywne.

3. Osoby wykonujace w imieniu KSWP czynnosci zwigzane z procedurg wyboru ostatecznych odbiorow,
w tym w szczegdinoSci osoby biorace udziat w procesie oceny wnioskéw 0 pozyczke, zabezpieczen,
negocjacji postanowien umowy inwestycyjnej czy podejmowania decyzji o udzielaniu badz odmowie
udzielenia wsparcia, nie sg powigzane osobowo lub kapitatowo z ostatecznym odbiorca, ktérego dotyczy
wybdr.

4, Wsparcie nie moze zostaC udzielone ostatecznemu odbiorcy, ktory jest powigzany osobowo
lub kapitatowo z KSWP, chyba ze KSWP wystapi o stosowng zgode do Banku oraz takg zgode uzyska.

5. W przypadku zidentyfikowania ryzyka wystapienia konfliktu interesdw, zagrozenia dla bezstronnosci
lub braku obiektywizmu na ktorymkolwiek etapie wyboru ostatecznych odbiorcow oraz udzielania
wsparcia, nastepuje wstrzymanie $wiadczenia ustugi na rzecz klienta, ktdrego dotyczy konflikt intereséow.
Osoba nadzorujgca konflikt interesdw, niezwlocznie po otrzymaniu informacji o zidentyfikowaniu konfliktu
interesow, ocenia naruszenia interesdw klienta, wprowadza rozwigzania ograniczajace to ryzyko i okre$la
procedure dalszego postepowania pracownikéw bioracych udziat w $wiadczeniu ustugi na rzecz tego
klienta. Procedura dalszego postepowania jest przekazywana pracownikom biorgcym udziat
w Swiadczeniu ustugi na rzecz klienta, ktérego dotyczy konflikt interesow.

6. Obowigzek sktadania i archiwizowania pisemnych o$wiadczer osdb bioracych udziat w czynnosciach
okreslonych w pkt. 3), zawierajacych co najmniej:

a. oSwiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z podmiotem ubiegajacym sie
udzielenie wsparcia, a w przypadku istnienia takich powigzan, o$wiadczenie o wytgczeniu sie danej

osoby z czynnosci okre$lonych w pkt. 3),
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KSWP

b. oSwiadczenie o przestrzeganiu zasady obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu czynnosci

okreslonych w pkt. 3),

przy czym o$wiadczenia te sktadane sg kazdorazowo, dla poszczegéinych podmiotéw ubiegajacych sie

0 udzielenie Jednostkowej Pozyczki.

7. Wprowadza sie definicje powigzan kapitatowych lub osobowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wzajemne
powigzania miedzy poérednikiem finansowym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu posrednika finansowego lub osobami wykonujacymi w imieniu posrednika finansowego
czynno$ci okre$lone w pkt 3) powyzej a ostatecznym odbiorca, ktérego dotyczy wybor lub osobami
uprawnionymi do jego reprezentacji lub zaciggania w jego imieniu zobowigzan, polegajace
w szczegolnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa do drugiego stopnia w linii bocznej

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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