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Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie — Aktualizacja z dnia 27.01.2025
,WSPARCIE ZDROWOTNE PRACOWNIKOW KSWP”

Regulamin uczestnictwa w Projekcie okre$la najwazniejsze zatozenia Projektu, rodzaj wsparcia jaki oferowany jest
dla os6b zainteresowanych, zasady rekrutacji i kwalifikacji, a takze prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek

Projektu.

§1

Informacje ogoine

1. Projekt pt. ,Wsparcie zdrowotne pracownikdw KSWP” realizowany jest przez Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczoéci na podstawie umowy zawartej z Wojewodztwem Swietokrzyskim
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa. Umowa o dofinansowanie projektu realizowana jest
w ramach naboru nr: FESW.07.01_1Z.00-001/24 z programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027 numer wniosku FESW.07.01-1Z.00-0048/24.

2. Okres realizacji Projektu: 01.09.2024r. - 31.08.2026 r.

3. Cel projektu to eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepujacych w miejscu pracy - KSWP
poprzez: poszerzong diagnostyke; rehabilitacje; dziatania na rzecz walki ze stresem; edukacje
prozdrowotng; zapewnienie ergonomii stanowiska pracy; dziatania wspierajgce réwne traktowanie
i niedyskryminacje wsrod pracownikow.

4. Biuro Projektu miesci sie w Siedzibie KSWP, ul. Stanistawa Staszica 2a, 26-200 Konskie, pokdj 31 (pokéj
Asystentki projektu).

5. Ogolny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
Regulaminem, nalezy do Prezesa Zarzadu Krajowego Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczo$ci
w Koriskich.

6. Objasnienia:

o  Projekt pt. ,Wsparcie zdrowotne pracownikow KSWP”

e Regulamin — ,Regulamin uczestnictwa w Projekcie pt. ,Wsparcie zdrowotne pracownikéw KSWP”

e Realizator - Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczo$ci w Korskich

¢ Organizator — Biuro Projektu w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2a

e Uczestnik(czka) Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, spetniajaca kryteria,
o ktérych mowa w § 4

e Formy wsparcia — formy wymienione w § 3

§2

Uczestnicy Projektu

Projekt jest skierowany do grupy 35 os6b (26 kobiet i 9 mezczyzn) zatrudnionych na terenie wojewodztwa

Swietokrzyskiego w Krajowym Stowarzyszeniu Wspierania Przedsigbiorczosci na umowe o pracg, w wieku
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aktywnosci zawodowej, z uwzglednieniem o0sob posiadajacych stopien niepetnosprawnosci, ktore sg
zainteresowane z wiasnej inicjatywy przeciwdziataniem przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy poprzez udziat

w Projekcie.

§3
Oferowane wsparcie
Udziat w Projekcie jest bezptatny dla wszystkich Uczestnikéw/Uczestniczek, tj. nie ponoszg oni zadnych opfat

zwigzanych z uczestnictwem w zaplanowanych formach wsparcia. Zakres wsparcia obejmuje:

1. Usltugi zdrowotne dla kazdego uczestnika projektu:
o e-Pakiet badan na stres — kobieta (26K)
o e-Pakiet badan na stres — mezczyzna (9M)
2. Kompleksowe dziatania na rzecz walki ze stresem:
e Karta uprawniajgca do korzystania z réznych aktywnosci sportowych (35 oséb = 26K i 9M)
3. Doposazenie stanowisk pracy:
e Zakup nowoczesnych foteli ergonomicznych (30 oséb = 24K i 6M)
4. Dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikow (kadra zarzadzajaca):
o Pakiet rehabilitacyjny (7 0séb = 5K i 2M)
5. Edukacja zbiorowa dla pracownikow:
e Szkolenie z zakresu radzenia sobie ze stresem (35 0sob = 26K i IM)
6. Dziatania wspierajace rowne traktowanie i niedyskryminacje wsrod pracownikow

o Warsztaty wspierajace réwne traktowanie i niedyskryminacje wsrod pracownikow (35 osdb = 26K i 9M)

§4
Rekrutacja

1. Kandydaci/Kandydatki zainteresowani/e udziattm w Projekcie wypetniajg Formularz Zgtoszeniowy,
w przypadku osdb niepetnosprawnych dotaczajg ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci, a w przypadku
os6b z krajow trzecich zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE. Brak powyzszych
dokumentoéw bedzie uznawany za brak formalny i tym samym bedzie miat wptyw na decyzje Komis;ji
Rekrutacyjne;j.

2. Regulamin uczestnictwa w Projekcie i dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie Biura Projektu oraz
na stronie internetowe;j: www.kswp.org.pl

3. Nabor do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych pracownikow KSWP.

4. Rekrutacja prowadzona jest od 10 wrzesnia 2024 r. do 17 wrzesnia 2024 r. w dni robocze tj. od poniedziatku
do pigtku w godz. 8.00 — 16.00., w ramach dodatkowego naboru, réwniez w dniach od 17 pazdziernika 2024
r. do 18 pazdziernika 2024 r. w godz. 8.00 - 16.00 oraz 20 listopada 2024 r. do 22 listopada 2024 r. w godz.
8.00-16.00 oraz 27 stycznia 2025 r. do 30 stycznia 2025r. w godzinach 8.00-16.00
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5. Zgloszenie checi udziatu w Projekcie nastepuje poprzez wypetnienie i ztozenie w Biurze Projektu podpisanych
dokumentow rekrutacyjnych, wskazanych w § 1 pkt. 4.

6. Dokumenty rekrutacyjne mozna zlozy¢ osobiscie, badz za posrednictwem poczty tradycyjnej.

7. Dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.

8. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg réwnoznaczne z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

9. Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest mozliwe.

10. Ztozenie dokumentdw nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

11. KSWP zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w przypadku
niewystarczajacej liczby kandydatow/kandydatek do Projektu lub wyczerpania miejsc.

12. REKRUTACJA JEST PROWADZONA ZGODNIE Z POLITYKA ROWNYCH SZANS i NIEDYSKRYMINACJI,
w tym niedyskryminacji dla 0séb niepetnosprawnych.!

13. Kryteria rekrutacji:

KRYTERIA REKRUTACJI

Kryteria formalne

(obowiazkowe, ocena 0-1)

1 | Ukonczone 18 lat

2 | Pracuje na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego

3 | Zatrudnienie w ramach umowy o prace w KSWP

Kryteria premiujace

1 | Kobieta 1 pkt.
2 | Osoba w wieku 50 lat i wiecej 2 pkt.
3 | Zamieszkiwanie na terenie wiejskim 2 pkt.
4 | Osoba z niepetnosprawno$ciq 2 pkt.
5 | Staz pracy w KSWP od 1do5lat- 1 pkt.

od 6 do 10 lat - 2 pkt.
powyzej 10 lat - 3pkt.

max 10 pkt.

14. Ztozone przez Uczestnikow/Uczestniczki dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

1 Osoby z niepelnosprawnoscig dostarczaja orzeczenie o niepetnosprawnosci
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§5
Proces kwalifikowania Uczestnika/Uczestniczki do Projektu

Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng

w skfadzie:

— Przewodniczacy — Koordynator projektu lwona Zbrog

— Czlonek — Asystentka projektu — lwona Zbrég (Wasowska)

— Czlonek — lwona Stanik

O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zadecyduje suma punktéw zdobyta w oparciu o kryteria
opisane w § 4, punkt 12.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo przez
Asystentke projektu.

W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria punktowe, przekroczy liczbe dostepnych miejsc
zostanie utworzona nie tylko lista podstawowa, ale rowniez lista rezerwowa.

Lista rezerwowa bedzie utworzona zgodnie z kryteriami udziatu w Projekcie.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej (przed
rozpoczeciem realizacji wsparcia w ramach Projektu lub w poczatkowej jego fazie wg. punktacii).

W przypadku jednakowej liczby punktéw o umiejscowieniu na listach decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

§6

Obowiazki Realizatora/Organizatora

Realizator/Organizator Projektu zobowigzuje si¢ do:

1.
2.

Bezplatnego udzielenia wsparcia okre$lonego w regulaminie na rzecz Uczestnika/Uczestniczki.
Umozliwienia dostepu do Biura Projektu w dni robocze — od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-
16.00.

Zapewnienia materiatéw szkoleniowych.

Wystawienia zaswiadczen/certyfikatéw dla uczestnikéw szkolen i warsztatow.

§7

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
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e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
e  potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci lub innym dokumencie,
e wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow,

e przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat we wszystkich zaplanowanych dla Uczestnika/ Uczestniczki
formach wsparcia.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach
wsparcia.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sig, w okresie do 7 dni, do poinformowania Organizatora
Projektu o wszelkich zmianach zwigzanych ze swojq sytuacjq zawodowg na rynku pracy (np. podjecia

nowej pracy lub kontynuowania zatrudnienia).

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie Uczestnika/Uczestniczke Projektu zobowigzuije sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za po$rednictwem
poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreSlenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw projektu, jego

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§9

Zasady monitorowania udziatu w Projekcie

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani(e) sa kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Wszyscy Uczestnicy/lUczestniczki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego

rezultatow.
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3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytuciji Zarzadzajace;.

4. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani(e) sq do informowania Organizatora o ewentualnych istotnych
zmianach danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania oraz zmianach

swojego statusu na rynku pracy.

§10

Postanowienia konncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

2. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn m.in. na skutek zmian w przepisach, w tym dotyczacych Regionalnego
Funduszu Europejskiego dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2021- 2027. Regulamin z wprowadzonymi
zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie www.kswp.org.pl. Uczestnik/Uczestniczka jest

zobowigzany/a do $ledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowien.

Sporzadzono dn. 27.01.2025
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